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Oggetto: avviso per la selezione di docente orientatore e di docenti tutor. Avvio delle iniziative
propedeutiche all’attuazione delle linee guida sull’orientamento — a.s. 2023-2024. - riforma 1.4 “riforma
del sistema di orientamento”, nell’ambito della missione 4 — componente 1 — del piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’unione europea — next generation eu. presentazione candidature.

Il Dirigente Scolastico

VISTO il decreto del ministero dell’istruzione e del merito del 22/12/22, n. 328 che approva le linee guida
per I’orientamento, dando cosi attuazione alla riforma prevista dal piano nazionale di ripresa e
resilienza (pnrr), in quanto misura per aiutare docenti, studenti e famiglie a contribuire alla
costruzione di una scuola capace di contrastare la crisi educativa del paese e dare avvio a un
percorso virtuoso volto a favorire il superamento delle disuguaglianze esistenti di natura sociale
e territoriale;

VISTO che le linee guida prevedono che ogni istituto si doti di due tipologie di figure:

a) un docente orientatore;
b) un tutor per ciascun raggruppamento di studenti;

VISTA la nota ministeriale del 5/4/23, n. 958 e relativi allegati;

premesso che

> al docente orientatore sono affidati i seguenti compiti:
 gestire i dati forniti dal ministero di cui al punto 10.1 delle linee guida, preoccupandosi di raffinarli
e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtd economiche territoriali, cosi da
metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti,
anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o 1’ingresso nel mondo del
lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono 1’incontro tra le competenze degli
studenti e la domanda di lavoro.
> al docente tutor (orientativamente uno per ciascun gruppo di studenti - da un minimo di 30 fino ad un
massimo di 50 studenti), sono affidati i seguenti compiti:
» avere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti nell’attivita didattica
rivolta al singolo studente.
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in particolare, & chiamato a:

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni e-port-folio
personale e cioe:

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la
personalizzazione;

b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto
di vitaculturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche
le competenze sviluppate a seguito di attivita svolte nell’ambito dei progetti finanziati con
fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per
le competenze trasversali e per 1’orientamento - pcto;

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e,
soprattutto, sulle sue prospettive.;

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno
scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".

2. costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive
professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni
contenute nella piattaforma digitale unica per 1’orientamento di cui punto 10 delle citate linee guida,
avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse linee guida
come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della
piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a
disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor.

PRESO ATTO che coloro che ricopriranno la funzione di docente tutor e docente orientatore sono
coinvolti nei percorsi di formazione organizzati da INDIRE e articolati in moduli online
della durata di 20 ore, fruibili in modalita sincrona e asincrona;

EMANA

Il presente AVVISO di selezione, mediante procedura comparativa per titoli, per la selezione dei docenti che,
su base volontaria, si siano dichiarati disponibili a svolgere li funzioni di tutor e di docente orientatore e ad
aderire alla formazione che e propedeutica alla successiva individuazione di tali figure.

Requisiti preferenziali per la partecipazione e criteri di selezione

Come indicato dalla circolare 958 05-04-2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito i docenti devono
essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:
- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianita maturata con
contratto a tempo indeterminato o, in subordine, determinato;
- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore;
- aver manifestato la disponibilita ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un
triennio scolastico.

I criteri di selezione, secondo la tabella allegata, saranno:
- Anzianita di servizio.
- Pregresse esperienze a progetti per la gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico e ai
progetti educativi individuali.
- Aver svolto compiti rientranti in quelli attribuiti ai tutor scolastici ed al docente orientatore.

Modalita di partecipazione

L’istanza di partecipazione dovra essere redatta utilizzando I’apposito modulo allegato al presente avviso
corredato del proprio curriculum vitae.

La consegna potra essere effettuata brevi manu alla segreteria docenti o tramite invio all’indirizzo e-mail
istituzionale della scuola bapc21000e@istruzione.it con oggetto “Selezione dei docenti disponibili a
svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore e ad aderire alla formazione che e propedeutica alla
successiva individuazione di tali figure “con fotocopia della propria carta di identita.
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Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 26 aprile 2023 (fara fede 1’ora di invio della
e-mail o 1’ora di avvenuta consegna protocollata dalla segreteria della scuola).

Ai docenti collocatisi in posizione utile e che avranno terminato positivamente il percorso di formazione sara
conferito I’incarico di tutor e orientatore.

Si precisa che i criteri definiti dal Mim ed esplicitati all’art. 5 del citato d.m. n. 63/2023 indicano una
“preferenza” rispetto ai docenti a t.i. — in quanto possono garantire una continuita nello svolgimento del ruolo
nell’arco di un triennio scolastico, ma non vietano esplicitamente la partecipazione alla selezione, quindi alla

successiva formazione, ai docenti a td.
Il percorso formativo é illustrato nelle linee guida.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16, i dati personali richiesti saranno raccolti
ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e
comunqgue nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

In allegato:
1. Linee guida per I’orientamento;
2. Domanda di partecipazione;
3. Tabella di valutazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia Ruggiero

Firmato digitalmente da

GRAZIA RUGGIERO
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