Al DIRIGENTE SCOLASTICO

LICEO CLASSICO LINGUISTICO SCIENZE UMANE

STATALE “F. DE SANCTIS”

Via Tasselgardo,1

76125 – TRANI (BT)

Modello A – Documentazione Amministrativa
(liberamente riproducibile su carta intestata dell’Agenzia di Viaggi)

RICHIESTA DI  PARTECIPAZIONE  ALLA GARA PER  L’AFFIDAMENTO DEL / DEI  VIAGGIO/I DI ISTRUZIONE A. s. 2015/2016
Il sottoscritto ………………………………………………………………………………., nato a …………………………. Il ……………………………………. Titolare/Legale rappresentante dell’Agenzia di Viaggio …………………………………………………………….  con sede in ……………………………………………………………………………………………………… Partita IVA…………………………………  telefono………………………..fax……………………….
 CHIEDE

di partecipare alla gara per l’affidamento del/dei viaggio/viaggi di istruzione per l’a.s. 2015/2016.

A tal fine dichiara ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 455:

1. L’inesistenza a carico della propria ditta di provvedimenti in corso o passati in giudicato circa reati di tipo mafioso e che non sussistono divieti, decadenze o incompatibilità di cui all’art. 10 (in particolare art. 10 sexies) Legge 31 maggio 1965, n. 575.  Tale inesistenza deve essere dichiarata anche per i propri familiari.

2. Di essere in regola con i versamenti dei contributi INPS ed INAIL.

3. Di non essere società controllante e/o controllata o comunque collegata con altre aziende interpellate per la medesima gara, né in forma singola né come azienda associata.

4. Di non aver ricevuto procedimenti o di non avere in corso provvedimenti di fallimento o di amministrazione controllata.

5. Di non aver ricevuto sanzioni penali e comunque provvedimenti interdittivi dai pubblici uffici o tali da impedire di svolgere incarichi di fornitura per la Pubblica Amministrazione.

6. Di non aver ricevuto sanzioni penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati contro minori.

7. Di essere in regola con gli adempimenti previsti dalla legge 626 del 19 settembre 1994 e successive modificazioni.

8. Di essere in regola con le norme sul collocamento, comprese quelle sul collocamento obbligatorio e delle altre norme a tutela del lavoro ai disabili o diversamente abili.

9. Di essere idoneo a sottoscrivere quale Legale  rappresentante l’offerta presentata nonché, in caso di aggiudicazione, il successivo contratto esecutivo.

10. Di aver preso visione di quanto richiesto e quindi di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste nella lettera invito. 

11. Di essere in regola con le norme sul lavoro dei propri dipendenti, che hanno tutte le competenze tecniche ed operative per l’effettuazione del viaggio.

12. Che la ditta opera nel pieno rispetto di tutta la normativa nazionale ed europea, cui si fa integralmente riferimento, in materia di agenzie di viaggio.










In fede








____________________________________

